


东南大学宣讲会信息 

宣讲时间：9月21日9：00 

宣讲地点：四牌楼校区-中山306  

笔试地址：四牌楼校区-中山406   14:00-17:30 

面试地址：四牌楼校区-中山405   18:30-21:00 

咨询电话：13751376943  于小姐 
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公司名称 岭南园林股份有限公司 

成立时间:  1998年                           注册资金:  4.14亿元 

上市时间:  2014年2月19日              股票代码:  SZ.002717 

是一家集生态环境与园林建设、文化与旅游、投资与运营为一体

的全国性集团公司。拥有8家子公司、6大区域运营中心，投资

参股10多家生态及文化旅游公司，并在全国20多个省（市、区）

设立了分公司及办事处。拥有技术管理人员3000多人 

公司概况-公司介绍 



公司概况-业务架构 



公司概况-发展路径 



核心竞争力 

专业能力优势  
业务规模与品质奠定行业地位 

近四十个国家级金奖大奖 

文化创意设计            科技研发 

产业链资源整合     生态环境建设 

管理模式优势 
管理模式夯实岭南规模发展基础 

区域化建设，精耕细作阵地战 

与城市共赢共成长 

资本运作优势 
资本平台助力岭南快速发展 

多渠道融资方式和金融工具及产品 

科研创新优势 
创新驱动实现岭南可持续发展 

两个科学研究院、三个高新技术企业资质 

高新技术产品16项，授权专利77项 

文化基因优势 
岭南基因铸就企业核心价值观 

厚德、务实、创新、共赢 

奋斗者文化 

产业方向优势 
产业拓展助推岭南突破瓶颈 

布局万亿级的生态环境和文化旅游产业 

公司概况-核心竞争力 



公司概况-营业成绩 
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岭南园林总资产增长图 岭南园林营业额增长图 归属于母公司所有者的净利润增长图 

2010-2016年6年间 

总 资 产  增长近15倍 

营 业 额  增长近  5 倍 

净 利 润  增长近  5 倍 

实现高速增长 

单位：亿元 



2 薪酬发展 
● 职业发展 

● 薪酬福利 

● 应届生薪酬 



主管 

副经理 

总经理 

专员 

基层 
管理层 

执行 
管理层 

运营 
管理层 

经营 
决策层 

副总经理 

经理 

副总裁及以上 

管理晋升通道 专业晋升通道 

专员 

高级专员 

成控晋升通道 

主任工程师 

专业总监 

高级总监 

高级专业总监 

专员 

营销经理 

营销副总监 

营销总监 

高级营销总监 专业总监 

专业主管 

专业副经理 

专业经理 

文员 

助理工程师 

工程师 

工程晋升通道 

高级工程师 

资深工程师 

总工程师 

副总工程师 

助理设计师 
/设计师 

主创设计师 
/高级设计师 

主任方案工程师 
/主任设计师 

方案总监 
/专业总监 

设计总监 
/总规划师 

技术总监/设计总 
/首席设计师 

为激发积极性，拓展现有的职业发展双通道，让员工除了晋升管理人员外，也可晋升专业通道 

• 专业晋升通道、工程晋升通道、设计晋升

通道、成控晋升通道、营销晋升通道均可

向同级别的管理晋升通道转换 

• 工程晋升通道和成控晋升通道可互相转换 

营销晋升通道 设计晋升通道 

营销总经理 高级总监 

薪酬发展-职业发展 



薪酬发展-薪酬福利 

五险一金 
伙食/交通/住房/电话四大补贴 

带薪年假、探亲假 
5-10万元购车补贴 

股权激励 
每年调薪1-2次 

具有竞争力的提成奖励 
年终奖金 

职业双通道协同发展、内外培训氛围浓厚、推送高管学历进修 

解决子女入学难题 
国内外旅游开拓视野 
春节慰问金 
年度体检 

良好的住宿环境 
三大俱乐部丰富生活 
积极向上的组织氛围 

保障 

薪酬 

环境 

关怀 

发展 

薪酬 
福利 



薪酬发展-应届生薪酬 

类别 学历 学校类别 薪酬 薪酬调整 福利（毕业第一年） 

应届生 

专科 专科 3000-3500 

入职8个月后，
根据工作能力、
业绩调整薪酬 

住宿补贴（仅限于不提供宿舍单位）：300元/月，    
北京、深圳、上海500元/月;                                  
餐饮、交通及通讯补贴： 按各单位标准执行，享受住宿
补贴的不能同时享受交通补贴; 
 
本福利只适用于应届生入职第一年               

本科 

普通院校 3500-4000 

211院校 4000-4500 

985院校 4500-5000 

十强院校 5500-6000 

硕士 

普通院校 5000-6000 

211院校 6000-7000 

985院校 7000-8000 

十强院校 8000-10000 

提成与奖金： 

1、工程、营销、设计根据项目按季度或年度提成。 

2、职能岗位按全年绩效贡献，发放年终奖金。 



3 校招岗位及流程 

● 2018校招岗位 

● 校招流程      

● 应聘准备 



校招岗位及流程-2018校招岗位 

职能类 

●     战略研究专员             

●  信息管理专员 

●    行政专员          

●     平面设计师 

●     人力资源专员 

●     法务专员 

●     投融资专员 

●     会计 

●    总工室专员          

●  工程管理专员 

●  成控专员 

●     投标专员 

●     审计专员 

 

 

●   营销专员                   

●  投标专员 

营销类 

●     助理设计师              

 

●   施工员                  

●   成控专员 

●   采购专员 

 

工程类 

●   研发专员                   

研发类 

21个岗位，300个名额 

设计类 



校招岗位及流程-校招流程 

公司简介 

校招介绍 

领导讲话 

宣讲会 

STEP 01 

初步筛选 

初试 

STEP 03 

终极面试 

终面 

STEP 05 

集团高管互动、提问 

现场答疑 

笔试 

（综合素质测试/设计快题） 

复试 

STEP 02 STEP 04 



成绩单、荣誉作品等 

应聘研发类需带发表作品 

应聘设计类需带设计作品 

应聘准备 笔试工具 
个人证件照一张 

签字笔 

设计类携带马克笔等相关手绘工具 

应聘申请表 
填写完毕的纸质版《应聘申请表》一份 

校招岗位及流程-应聘准备 



THANKS 
期待你加入岭南园林 


