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让世界更畅通



汇聚三航 扬帆起航

第一部分 公司介绍篇

第三部分 薪酬福利篇

第五部分 建筑所人才需求篇

第二部分 员工成长篇

第四部分 建筑所介绍篇



三航院是谁？

我们是中国交建全资子公司

世界最大的海上钻
井平台设计公司

世界最大的港口
设计建设公司

世界最大的公路与
桥梁设计建设公司

中国最大的设计公司

世界最大的集装箱
起重机制造公司

世界最大的疏浚公司



中国交建设计承建了诸多世界“之最”工程

三航院是谁？

全球
10大集装箱码头
中的5个

世界
10大跨海大桥
中的5座

世界
10大斜拉桥
中的5座

世界
10大悬索桥
中的4座

洋山深水港、东海大桥、港珠澳大桥等工程，均代表世界最高水平



Ø 1958年成立，原交通部第三航务工程勘察设计院

Ø 连续多年荣膺“上海市高新技术企业”称号

Ø 全国工程勘察设计企业勘察设计收入50强单位

Ø 多次被美国《ENR》和《建筑时报》联合评选为

年度“中国工程设计企业60强”

三航院是谁？

中国最大的交通、港口工程勘察设计单位之一



Ø 具有工程设计综合甲级资质、工程勘察综合类甲级资质，工程

咨询、总承包、造价、监理等甲级资质

Ø 具有航道工程施工总承包一级资质和对外承包工程经营权

三航院的业务



三航院的组织机构

职能部门：13个
基层单位：13个

建筑工程设计研究所



三航院的企业文化

自行车健身活动

徒步健身活动

党员和中层干部理论培训班

开办道德讲堂

开展职工摄影展

参加龙舟大赛



三航院的企业文化

公司两个文明建设协调

发展，在经营生产屡创

新高、科技创新喜结硕

果的同时，企业文化建

设取得丰硕成果：连续

八届16年获上海市文明

单位，连续六届12年获

上海市职工最满意企业。



三航院员工成长篇

实习制：统一安排新进毕业

生进驻项目现场实习1-3个月，

期满后进行考核

导师制：为青年员工配备导

师，并签署带教责任书

青年职业生涯导航：举办

“青年后备人才系列培训”

岗位交流学习：以外借、外派

方式，将青年员工派往海外，

为海外业务拓展积累经验

青年员工
培养

入职培训班：全面了解公司发展

史、企业文化、规章制度等内容



三航院薪酬福利篇

工资待遇

福利保障

变量 前六个月

平均值 43954

最高值 55422

最低值 32770

变量 第一整年

平均值 153083

最高值 220000

最低值 102170

30%
~

50%



三航院薪酬福利篇

社会保障

• 按规定缴纳社保基金，包括基本养老保险、医疗保险、
公积金、工伤保险、失业保险、生育保险等；

• 工作满1年后，建立补充公积金账户和企业年金账户

其他福利

• 青年骨干购房无息贷款、协助办理上海户口；

• 购买人生意外伤害险、职工大病医疗保险；

• 提供免费工作餐、按期发放牛奶等；

• 每年一度的职工体检。

福利补贴

• 交通补贴、通讯补贴；

• 健身费费用（视经济效益）；

• 应届毕业生租房补贴。

工资待遇

福利保障



建筑工程设计研究所（简称建筑所）原名为建筑与物流设计研究所，为三
航院十三大基层部门之一，享受三航院其他部门一样的文化熏陶和福利

三航院建筑所

国外工程 国内工程 物流工程

三航院建筑所在全国物流设计领域具有很高的知名度



国外工程-圭亚那国际机场航站楼

l 实施方案



国内工程-浙江金塘保税物流中心口岸大厦



义乌内陆口岸工程

——当时国内最大的单体仓库

位于义乌市国际商贸城西侧，总建设用地面积70万㎡，

一、二期各设一幢三层仓库，一期仓库建筑面积34.9万㎡、

二期仓库建筑面积39.3万㎡。具有小商品外贸出口、国际

物流服务以及口岸功能的国际物流中心。

物流工程-义乌内陆口岸工程



人才需求篇

序号 职位/专业 需求人数 学历要求 需求部门

1 建筑设计/建筑学 4 本科及以上 建筑工程设计研究所

2 结构设计/工民建 2 本科及以上 建筑工程设计研究所



欢迎加盟
Welcome to Join Us 

让世界更畅通


