
 

gad(建筑设计)实习生招聘简章 

gad（建筑设计）,全称：浙江绿城建筑设计有限公司，创建于 1997 年，发

展至今已拥有各类专业设计人员约 1000 余人，具有建筑行业建筑工甲级资质，

是集建筑工程设计、工程技术咨询及服务为一体的综合型设计机构。项目涵盖住

宅、写字楼、酒店、科研、大专院校、商业、城市综合体等，并相继在杭州、上

海、青岛、厦门、重庆成立了设计公司。gad 致力于追求将客户的商业价值和设

计师的建筑理想完美结合，以精致的设计风格和充满人文关怀的设计思想，成为

现代中国建筑设计的品牌设计企业。 

本次招聘的实习岗位为：建筑设计师和规划设计师，实习期表现优异者可

直接录用为正式员工 

一、岗位要求 

1、建筑学、建筑设计及其理论、城市规划等相关专业需要进行职业实践的本

科生及研究生； 

2、至少能实习 2 个月及以上； 

3、专业成绩较好，设计基本功扎实，对专业有热情； 

4、工作态度严谨负责，有较强的协调沟通能力； 

5、参与设计公司实际运作的项目，具体包括参与方案设计、设计绘图、模型

制作等； 

6、有较强的软件应用能力，如：AutoCAD、Photoshop、Sketchup 等，熟练

Rhino 优先。 

二、人数 

以上专业招聘人数：若干 

三、实习待遇 

工资：本科 1500 元/月；硕士 2000 元/月 

住宿：公司安排住宿或 1000 元/月住房补贴 

奖金：0~1000 元/月，根据实习强度和工作表现而定 

四、实习地点 

杭州市西湖区玉古路 168 号，黄龙体育中心旁 

五、应聘材料要求及流程 

1、应聘材料：个人简历+相关作品集+其他个人特长作品； 

2、将上述材料放入一个文件夹并压缩打包后发送至招聘邮箱： 

hangzhou@gad.com.cn 

3、邮件名和压缩包名均为：“XX 专业实习生+学校+姓名+实习期 

间”，其中实习期间如：20180320-20180520 

六、联系人及方式： 

联系人：陈先生/滕女士    联系方式：0571-87769109 

简历投递邮箱：hangzhou@gad.com.cn 

mailto:hangzhou@gad.com.cn

